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TURKIYE TOURISM

REPUBLIC OF TURKIYE B A CY
MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

c CONTROLUNION

Sustainable Tourism
VERIFICATION

This verification recommended by TUrkiye Tourism Promotion and
Development Agency is issued by Control Union Gézetim ve
Belgelendirme Ltd. Sti.

Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd. $ti. is accredited by
TURKAK and its accreditation coverage is published at
www.turkak.org.tr

HOLIDAY INN ISTANBUL SISLI

Based on an audit according to the requirements stated in the
Turkiye Sustainable Tourism Standard, Version 1.0, 19 May 2022
and a signed contract, Control Union Goézetim ve Belgelendirme
Ltd. Sti. herewith verifies that the facility listed above is found to
be in compliance with specified 30% (1st Tier} of Tlrkiye
Sustainable Tourism Standard, Version, 1.0 19 May 2022. This
guarantees that the criteria for managing Sustainable Tourism -
1st Tier verified tourism services have been met.

7
Verification Number CU-V1-HO-081 b

Tugice TAPAN
YUNLU

System and Tourism
Certification Manager

Issued On 22 /02 /2023
\_ Date of Expiry 21/02 /2024 ) * } ] L

Date of First Verification 22 /02 /2023

Facility Type
Accommodation Facility

#

Holiday Inn

AN IHG'HOTEL

r-

ISTANBUL SISLI

*The Sustainable Tourism Program was developed under the leadership
of the Republic of Turkiye Ministry of Culture and Tourism.




(2 TGA-

URKIYE TURIZM

T.C. KULTUR VE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME
BAKANLIGI

c CONTROLUNION

Surdurulebilir Turizm
1. ASAMA BELGESI

Tarkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi tarafindan 6nerilen bu
1. Asama Belgesi Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd.
Sti. tarafindan dizenlenmistir.

Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd. Sti. TURKAK
tarafindan akredite edilmis olup, akreditasyon kapsamlar
www.turkak.org.tr adresinde yayinlanmaktadir.

HOLIDAY INN ISTANBUL SISLI

Tarkiye Sardaralebilir Turizmm Standardi, Versiyon 1.0, 19 Mayis
2022'de Dbelirtilen gerekliliklere gére vyapilan denetime ve
imzalanan s6zlesmeye istinaden, Control Union Go&zetim ve
Belgelendirme Ltd. Sti. isbu belge ile yukanda listelenen tesisin
Tarkiye Sardaralebilir Turizmm Standardi, Versiyon, 1.0 19 Mayis
2022'nin belirtilen %30 (1. Asama) ile uyumlu oldugunun tespitini
dogrular. Bu belge, Surdurilebilir Turizm-1. Asama kriterlerindeki
turizm hizmetlerinin karsilandigini garanti eder.

& N
Belge Numarasi CU-V1-HO-081 Tugce TAPAN
i YUNLU
llk Belgelendirme Tarihi 22 /02 /2023 Sistem ve Turizm

Sertifikasyon Muduri
Dizenleme Tarihi 22/02 /2023
Gegerlilik Tarihi <\ ﬁ‘ I I
\_ 21/02 /2024 )

Kurulug Tiirii
Konaklama isletmesi

#
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*SUrdurdlebilir Turizm Programi, T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhgi 6nciliginde gelistirilmistir.
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HAKKIMIZDA

Sehrin merkezinde, is;anbul’un is ve eglence merkezlerine olduke¢a yakin
olan Holiday Inn Sisli Istanbul, misafirlerine is veya tatil amagli
konaklamalarinda kusursuz bir deneyim sunuyor.

Holiday Inn Sigli istanbul, Litfu Kirdar Kongre Sarayi’na 2 km, Taksim
Meydani’na 4 km, sehrin eglenme merkezlerinden Beyoglu’na 3,5 km,
lUks alisveris bolgesi Nisantasi’na 10 dakikalik ytriyls mesafesinde ve
Cevahir Alisveris Merkezi'ne 5 dakika yuriyls mesafesinde
konumlanmaktadir.

Otel, kentin dnemli is ve turizm merkezleri olan Besiktas, Ortakoy, Levent,
Maslak, Gayrettepe semtlerine; Topkapi Sarayi, Sultanahmet Meydani gib
tarihi mekanlara taksi veya toplu tasima ile kisa ve kolay ulasim olanagi
sahip.

Otel, Istanbul Havalimani’na 35 km uzaklikta olup otelden havalimanina
Ucretli transfer imkanlarila kolay ulasilabilir.

Zarif, ses gecirmez konuk odalarinda konfor icin karartma perdeleri ile
konuklarinin uyku kalitesini en st dizeyde hissetmesini saglayan Holiday
Inn Sisli istanbul’'un yenilnen Open Lobby konseptiyle ; misafirlerimize
hem yemek hem dinlenme alaniigin ferak bir alan sunarken, oyun kosesi
ve Business Center hizmetleriyle tim misafirlerimize genis yelpazede
hizmet vermekten mutluluk duyar.




HIZMETLERIMIZ

Restaurant & Bar
Fithess & SPA
Toplanti
Etkinlik

Tur
Transfer
Vale Park
Kablosuz internet Baglantisi




ODALARIMIZ

Sisli bolgesine has orijinal mimarisi
ile dikkat ceken Holiday Inn Sisli
istanbul, 26ila 176 metrekare

arasinda degisen buyukluklerdeki,
diiz ekran TV, mini bar, calisma

masasi, Utl ve Gtl masasi, kanepe,
dus ve/veya klvetli sik banyo, kasa
ve Ucretsiz ylksek hizli internet ile
donatilmis toplam 161 oda ve 7
suite oda imkaniyla ltiks ve konforu
bir arada sunuyor.




///// RESTORAN & BAR

Restaurant ve Bar’imiz giine eglenceli ve taze bir baslangigicin en
dogru adres. Merkezi konumumuz ile is yemeklerinizin en iyi bulusma
noktasi olan Deco Restaurant ve Cafe 206 ile isinize ara verdiginizde,

sicak bir atmosferde lezzetli bir 6gle yemeginin keyfini cikarmak icin
en iyi secenekleri sunuyoruz.

Turk ve diinya mutfaklarinin 6zel lezzetlerine saglkl dokunuslar...

Keyifli sohbetler, gece kokteylleri ve gliniin yorgunlugunu atmak igin
dogru adres...

Deco Bar hem genis ekran LCD TV karsisinda ickinizi yudumlarken
mag keyfi yasayabileceginiz hem de birbirinden lezzetli
atistirmaliklarin lezzetine varabileceginiz konforlu ve keyifli bir adres.
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Dogal atmosferiyle dikkat ceken SPA, tim terapilerde kullanilan
dlinyaca Unli dogal Grunleriyle, duygulara hitap eden yumusak
muzigi ve 6zel bitki yaglarinin havaya yayilan aromasi esliginde
misafirlerine saf ve luks bir rahatlama hissi sunuyor.
Ayrica SPA alanimizda kapali yizme havuzu, sauna ve sicak tas
yataklarimizda bulunmaktadir.

FITNESS & SPA



/4 ToPLANT

Istanbul’'un tam kalbinde bulunan Holiday Inn Sisli istanbul,
modern toplanti salonlari ve sehrin belli basli is merkezlerine
yakinligiile is toplantilariigin son derece ideal bir konuma
sahip.

Sehrin en seckin toplantilarina ve etkinliklerine ev sahipligi
yapan Holiday Inn Sisli Istanbul, her tiir toplanti ve sosyal
organizasyon icin 6zel olarak tasarlanmis toplanti salonlarinda,
en yeni teknolojik olanaklar ile blyik begeni topluyor.

Konumu ve sahip oldugu olanaklarla, is diinyasinin
beklentilerine en iyi sekilde cevap veren Holiday Inn Sisli
istanbul, konuklarinin tiim ihtiyaclar konusunda hizmet

sunmaya hazir, dinamik ve profesyonel personeli ile toplam 5
toplanti salonu ve bir balo salonu ile organizasyonlarin
kusursuz bir sekilde tamamlanmasini saglyor.
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Holiday Inn Sisli Istanbul, sdz, nisan, kina, baby shower
ve diigiin davetleri icin essiz imkanlar sunuyor. Otel, 5
yildizli hizmetiyle en 6zel glinleri, konuklariicin
unutulmaz bir masala dénustirayor.

ETKINLIK




///// TUR

Yarim Ginlik Tur/istanbul Klasikleri
Bizans ve Osmanli imparatorluklarinin hikim sardigu eski
sehrin kalbinde yer alan Sultan Ahmet turu.

Tam GUn Tur / Bizans ve Osmanli Eserleri
Bizans ve Osmanli imparatorluklarinin hikim sardugi eski
sehrin kalbinde yer alan Sultan Ahmet turu.

Yarim Gunltk Tur / Bogaz Turu
Ozel tekne ile iki kitayi ayiran deniz tizerinde bogaz turu
Gezi boyunca tekneden gorilebilecek yerler;
Rumeli Hisari
Yildiz Sarayi
Bogazici ve Fatih Sultan Mehmet Képrileri
Beylerbeyi Sarayi



///// TRANSFER

TEK YON

istanbul Havalimani : 55 EUR

Sabiha Gokcen Havalimani : 65 EUR
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SiSLi HAKKINDA

Sisli, istanbul ilinin Avrupa Yakasi'nda yer alan bir
ilcesidir. 25 mahallesi bulunan Sisli, doguda Besiktas,
kuzeyde ve batida Kagithane ve glineyde Beyoglu
ilceleri ile komsudur.

Denize sahili olmayan Sisli ilcesinde cok sayida tarihi
eser, is yeri, modern ticaret merkezi, kiltir ve sanat
merkezi bulunmaktadir.

Sisli adinin, zamaninda siscilikle ugrasan bir aileye ait
olan Siscilerin Konagi'nin adinin zamanla Sislilerin
Konagi'na donustugine ve buradan geldigine dair
rivayet vardir.

llcenin en eski mahallesi olan Tatavla'nin (Kurtulus) 16.
yuzyilda kuruldugu ileri strtltr.1920'ler ve 1930'larda
Sisli ve cevresi, varlikli kimselerin bir apartman ya da
apartman dairesi edinmek istedikleri ve bunun moda
oldugu gozde semtler haline geldi.




POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

Surdurualebilir kalkinma icin basaril bir isletmenin ve kurumsal sorumlulugun yakindan iliskili olduguna
kesinlikle inanmaktayiz. Musterilerin, ekip tyelerinin, cevrenin, yerel topluluklarin ve tim paydaslarimizin
faaliyetlerimizi anlamasini ve bundan faydalanmasini saglamak icin isletmemizin her unsurunda kurumsal
surdurulebilirlik saglamayl amachyoruz.

e Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin ydnetmek,
e Kullandigimiz malzeme ve urlnlerin cevresel etkilerini en aza indirmek,
e Dogal ve kulturel mirasi korumak,

e Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi dustince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayrim gozetmeksizin esitlik saglamak,

e Bdlgemizin kalkinmasi ve toplumun refah seviyesinin artmasi icin projelere destek vermek,
e SUrdurulebilir kalkinma ile uyumlu sirketlerden satin alma gerceklestirmek,
* Yerel halkin istihdamini artirmak,

e Faaliyetlerimizle ilgili yasal sorumluluklara uymak,



POLITIKALARIMIZ

SATIN ALMA

e YUrurlukteki yasa ve yonetmeliklerine uyan hammadde tedarikgilerinin secilmesi,

e Tedarikcilerden cevreyi gbzetmelerinin, cevresel ayak izlerini en aza indirmek ve atiklarini diizgiin bir
sekilde yonetmek icin onlem almalarinin, atik gommekten mimkin oldugunca kacginip topragi, havayi veya
suyu isteyerek kirletmemelerinin talep edilmesi,

e Calisanlarina glvenli bir calisma ortami saglayan tedarikcilerin secilerek tim yonetmeliklere uymak
zorunda olan fason imalatcilara ve yerinde hizmet saglayicilarina odaklanilmasi,

e |s ahlaki yuksek, her tirla yolsuzlugu énleyen, adil rekabet eden ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina
saygl gosteren tedarikcilerin secilmesi,

e [SO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesine
uyan tedarikcilerin tercih edilmesi.



POLITIKALARIMIZ

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI

Cevre ve atik yonetimi konusunda gerekli olan prosedurleri uygulamayi, kosullarin saglanmasini ve gerekli
kaynaklarin temin edilmesini hedef ve ilke olarak benimsemekteyiz. Kurumumuz yerine getirdigi tim
faaliyetlerin cevrenin korunmasi acisindan riskleri goz dninde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye
indirmeye gayret gosterir. SUrdurtlebilir kaynak kullanimi, geri dénldstime, su ve hava kalitesine dnem
verilmesi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu ile ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

e Yatirim kararlari alinirken cevresel kistaslar dikkate alinir,

e TUm faaliyetlerde cevreye olabilecek etkiler dikkate alinir,

e Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

e Malzeme ve ekipman secilirken cevreye olumsuz etkisi en az olacaklar tercih edilir,

e Cevre bilincini organizasyon kaltlrintn bir parcasi olarak kabul eder,



POLITIKALARIMIZ

ENERJI VERIMLILIGI

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz surdurualebilir bUyUmenin, strdUrulebilir cevre ve enerji
ilkelerini yasattigimiz sirece mumkin oldugunun bilincinde olan bir kurum olarak,

e Dogal kaynaklari verimli kullanmalk,

e Geri donustm ve kazanimi arttirmak,

e Enerji verimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e Enerji verimliligi saglayan urtnleri kullanmalk,

e Performansi yuksek tasarimlari desteklemek,

e Cevre ve enerjiyle ilgili yasal ve diger sartlara uymak,

e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

e Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak igin gerekli tedbirleri almak,

e Belirlenen amac ve hedeflerimizi periyodik olarak gozden gecirmek,



POLITIKALARIMIZ

COCUK HAKLARI

Cocuk haklari, tim dinyada cocuklarin sahip oldugu haklari tanimlayan ve cocuklarin sahip oldugu
haklarin korunmasina yonelik atilmis adimlardir. Her cocuk, dogdugu andan itibaren egitim, saglik,
yasama, barinma, cinsel ya da psikolojik somuruye karsi korunma gibi haklara sahiptir. Ayrica cocuklar,
yetiskinler ya da diger cocuklar karsisinda savunmasizdir. Bu nedenle cocuklara bazi haklarin verilmesi
ve bu haklarin korunmasi, tim cocuklar icin oldukca 6nemlidir.

e Kendi kurumumuzda cocuk isci calistirilmasina izin vermez ve ¢c6zUm ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve personellerimizin gozetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak adina aktiviteler duzenleriz.

e Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle kurum ydnetimine bilgi verir, gerekli
gorulen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



POLITIKALARIMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina gore duzenler.
e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve farkliliklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inan¢, mezhep, bedensel yetenek ve cinsiyet kimligine dayali
ayrimciliklarin karsisindadir.

e Tum calismalarinin engelliler dahil ttm kadinlar icin erisilebilir olmasina dikkat eder.

e Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Urettigi tum yazili-s6zIG-gortntull icerikler toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin dismanligi ve nefret sdylemi iceren, cinsiyetci ve irkci dilden uzaktir.

e Calismalarinda Uluslararasi Insan Haklari Sézlesmelerini anayasal dayanak olarak kabul eder.



CEVRE DOSTU
UYGULAMALAR

Tesiste ki led aydinlatma orani
%100 ‘dir.

Yenilebilir gida atiklari sokak
hayvanlarina mama olarak
barinaklara verilmektedir

A+ enerji sinifi elektronik cihazlar
ve banyolarda su tasarruflu dus
basliklari kullanilmaktadir



SURDURULEBILIRLIK YONETIM EKIBI

Ekip Lideri

Genel Midiir

DOGA ATASOY

Cevre ve Surdurulebilir Turizm
Temsilcisi

Satin Alma ve Enerji Temsilcisi

Calisan ve Misafir Temsilcisi

DOGA ATASOY

EMBIYA YAZICI ORHAN YAVUZ

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Holiday Inn Sisli, 20 kadin ve 71 erkek
personelle hizmet vermekte olup kadin
personel orani % 24 seviyesindedir.

Personeller Strdurulebilir Turizm,Atik
Yonetimi, Surdurulebilirlik Politikalar,
Oryantasyon,Temel is Saghg
Guvenligi,ilkyardim ve Hijyen egitimlerini
basariyla tamamlamuslardir.

Is kanunu hikimlerince gerekli tim yasal
sartlar titizlikle gerceklestiriimektedir.
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Otel misafirlerine tam ve yarim giin secenekleriyle istanbul
Klasikleri ve Bizans-Osmanli Eserlerinin rehber esliginde tanitildig
kaltirel gezi turlan diizenlenmektedir.

KULTUREL MIRAS




